SERVIZIO INTERCOMUNALE DI POLIZIA LOCALE

PALADINA - MOZZO
- PROVINCIA DI BERGAMO -

Sede Paladina: Piazza Vittorio Veneto, 1 — Paladina (BG) $

Sede Mozzo: Piazza Costituzione, 5 — Mozzo (BG)
Tel: 035/6313009 (Sede Paladina) — 035/4556662 (Sede Mozzo)

E-mail: polizialocale@comune.paladina.bg.it
PEC: polizialocale_intercomunale.comune.paladina@pec.regione.lombardia.it CT M0ZZ0

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI DUE AGENTI
DI POLIZIA LOCALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI - CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 16/11/2022 (EX CATEGORIA C,
POSIZIONE ECONOMICA C1) DI CUI N. 1 PRESSO IL COMUNE DI MOZZO (BG) E N. 1 PRESSO IL COMUNE DI
CURNO (BG).

| Indizione della selezione

E indetta selezione pubblica, per soli esami, per 'assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato di n. 2
Agenti di Polizia Locale, area degli istruttori (ex categoria C, posizione economica C1), di cui n. 1 presso il Comune di
Mozzo (BG), da inserire nell'ambito del proprio Servizio Intercomunale di Polizia Locale e n. 1 presso il Comune di Curno
(BG).

La presente selezione viene indetta dal Comune di Mozzo, in attuazione del’ACCORDO TRA IL COMUNE DI MOZZOE IL
COMUNE DI CURNO FINALIZZATO ALLA GESTIONE INTEGRATA DELLA PROCEDURA DEL CONCORSO PUBBLICO,
PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI N. 2 “AGENTI DI POLIZIA LOCALE” A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO -
Art. 15 L. 241/90 — G.C. n. 44 del 06.04.2023.

La graduatoria degli idonei, che ha validita di due anni dallapprovazione, salvo provvedimenti normativi che dispongano
diversamente, potra essere utilizzata dagli Enti nel cui interesse ¢ stato indetto il concorso.

| Declaratoria categoria contrattuale:

" Appartengono a quest'area i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi amministrativi-contabili e tecnici e nei
sistemi di erogazione dei servizi e che ne svolgono fasi di processo e/o processi, nell'ambito di direttive di massima e
di procedure predeterminate, anche attraverso la gestione di strumentazioni tecnologiche. Tale personale & chiamato
a valutare nel merito i casi concreti e ad interpretare le istruzioni operative. Risponde, inoltre, dei risultati nel proprio
contesto di lavoro.

Specifiche professionali:

* conoscenze teoriche esaurienti;

» capacita pratiche necessarie a risolvere problemi di media complessita, in un ambito specializzato di lavoro;

* responsabilita di procedimento o infraprocedimentale, con eventuale responsabilita di coordinare il lavoro dei
colleghi.

Requisiti di base per I'accesso:

» scuola secondaria di secondo grado."

(allegato A del C.C.N.L. 16/11/2022).

Trattamento economico:

| compiti, le mansioni e le funzioni relative al suddetto profilo professionale sono quelle previste dalla normativa vigente,
con particolare riferimento all’art. 3 “Sistema di classificazione del personale” e all'allegato A) del C.C.N.L. “Regioni ed
Autonomie Locali” del 16.11.2022.

II trattamento economico & quello previsto dal vigente C.C.N.L. Comparto “Funzioni Locali”, per I'area degli istruttori, profilo
professionale “AGENTE di POLIZIA LOCALE”, oltre alle quote di aggiunta di famiglia, se ed in quanto dovute, alla
tredicesima mensilita, alle indennita dovute per legge o per contratto e agli eventuali elementi retributivi previsti dal contratto
collettivo decentrato integrativo.
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| Normativa della selezione e delle prove:

Il rapporto giuridico di impiego e il trattamento economico sono regolati dalle norme del D.Lgs. 30 marzo 2001,

n. 165, e del Codice civile, nonché dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro (C.C.N.L.) del Comparto Regioni e
Autonomie Locali / Funzioni Locali, personale non dirigente, vigenti.

L’Amministrazione garantisce le pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso e il trattamento sul lavoro, ai sensi del
D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198, e dellart. 7 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165. La selezione pubblica & disciplinata dalle
norme contenute nei D.P.R. 487/94 e s.m.i., nel D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, nel Regolamento sullordinamento dei
servizi del Comune di Mozzo, nonché dal presente bando.

Requisiti per 'ammissione alla selezione:

diploma di istruzione secondaria superiore di durata quinquennale (Maturita) rilasciato da un istituto statale o
riconosciuto dallo Stato; per coloro che sono in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, I'equipollenza
con il titolo richiesto dovra risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita;

cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente al’'Unione Europea o cittadinanza extracomunitaria ove
ricorrono le condizioni di cui all'art. 38, comma 1 e 3 bis, del D.Lgs. n. 165/2001 | cittadini degli Stati membri
dell’UE, ai sensi del DPCM n. 174/1994 devono:

o godere dei diritti politici e civili nello Stato di appartenenza;

o essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

o avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana. La conoscenza della lingua italiana si intende adeguata
nel caso in cui il candidato scriva testi lessicalmente e ortograficamente corretti rispetto alle regole della lingua
italiana e sostenga I'eventuale colloquio in modo chiaro e comprensibile;

[ D.P.C.M. n. 174/1994 ha individuato i posti e le funzioni per i quali non pud prescindersi dal requisito della
cittadinanza, comprendendo, tra le funzioni, quelle che “comportano I'elaborazione, la decisione, I'esecuzione di
provvedimenti autorizzativi e coercitivi” e “funzioni di controllo e legittimita”. Come chiarito anche dal Ministero
dell'lnterno, considerato che la presente procedura concorsuale ¢ finalizzata al reclutamento di Agenti di Polizia
Municipale ai quali dovra essere conferita anche la funzione di agente di pubblica sicurezza che implica I'esercizio
di funzioni pubbliche, cosi come prescritto dall'articolo 5 della legge 65/1986 (legge quadro sull'ordinamento della
polizia locale), in capo ai candidati e necessario il possesso del requisito della cittadinanza italiana. Cfr. Circ.
Prefettura di Milano parere n. 132710 del 24 giugno 2019]

eta non inferiore a 18 anni;

godimento dei diritti civili e politici;

non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

non essere stati destituiti, dispensati o comunque licenziati da un impiego presso una Pubblica Amministrazione,
per persistente insufficiente rendimento, per aver conseguito I'impiego stesso mediante dichiarazioni mendaci o
produzione di documenti falsi, ovvero dichiarati decaduti da un impiego presso una pubblica amministrazione ai
sensi dell'art. 127, comma 14, lett. d) del D.P.R. 10/1/1957, n. 3;

non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che possano impedire, secondo le
norme vigenti, l'instaurarsi del rapporto di impiego presso Pubbliche Amministrazioni (in caso contrario, indicare le
condanne riportate e/o i procedimenti penali in corso);

non essere stati sottoposti a misure di prevenzione di cui al D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159;
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assenza di condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo | del Titolo I
del Libro Il del Codice penale, ai sensi dell’art. 35-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 es.m.i;

immunita da cause di interdizione dai pubblici uffici nonché estraneita dalle condizioni previste dall'art.10 e 11 del
D.Lgs. 31 dicembre 2012, n. 235 e s.m.i. salva 'avvenuta riabilitazione (in caso contrario, dovra fornirsi dettagliata
indicazione nella domanda di partecipazione);

non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso e
non aver in corso procedimenti disciplinari;

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita / incompatibilita di cui al decreto legislativo 8 aprile 2013, n.
39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni
e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190.”

possesso dei requisiti necessari per il conferimento della qualifica di agente di pubblica sicurezza ai sensi dell’art. 5,
comma 2, della Legge 07 marzo 1986, n. 65;

possesso dellidoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale di “Agente di
Polizia Municipale” e dell'idoneita psico-fisica richiesta per il porto del'arma d'ordinanza ai sensi del D.M. 4.3.1987
n.145.

| candidati non dovranno, inoltre, trovarsi nelle condizioni di disabilita di cui all’art. 1 della Legge n.68/1999 e s.m.i.
(art. 3 comma 4 Legge n. 68/99). L'Amministrazione comunale sottoporra a visita medica i vincitori di concorso, al
fine di verificare l'idoneita psico-fisica alle mansioni proprie del profilo professionale di “Agente Polizia Municipale”,
per I'espletamento dei compiti di servizio, anche esterno, e per I'ottenimento del porto d’armi. Qualora I'esito
dell’accertamento dia luogo ad un giudizio di inidoneita, totale o parziale, permanente o temporanea, alle
mansioni richieste, non si procedera all’assunzione.

i candidati diversamente abili o con disturbi dell'apprendimento - DSA (legge n. 170/2010) - devono indicare la
necessita di eventuali ausili per I'espletamento delle prove d'esame previste dal bando, I'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi ovvero di prove sostitutive, ai sensi dell'art. 20, commi 1 e 2 della legge n. 104/1992 e dell'art. 3,
comma 4-bis del d.I. n. 80/2021, convertito dalla legge n. 113/2021;

per i soli candidati di genere maschile, posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i candidati nati
entro il 31.12.1985);

per coloro che sono stati ammessi al servizio civile obiettori di coscienza: essere collocati in congedo da almeno
cinque anni e aver rinunciato definitivamente allo status di obiettore di coscienza, avendo presentato dichiarazione
presso I'Ufficio Nazionale per il Servizio Civile, cosi come previsto dal D.Igs. 15 marzo 2010, n. 66, art. 636;

non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati;

possesso delle patenti di guida di categoria B (0 superiore); per i titoli conseguiti all’'estero € richiesto il possesso,
entro i termini di scadenza del presente bando, dell'apposito provvedimento di riconoscimento/conversione da
parte delle autorita competenti. Sono esclusi i candidati in possesso di patenti con restrizioni, ai sensi del D.M. 40T
del 30.09.2003, attinenti alle modifiche del veicolo o attinenti a questioni amministrative; eventuali restrizioni relative
al conducente (motivi medici) sono ammesse compatibilmente e nel rispetto del requisito dell'idoneita fisica
allimpiego previsto dal bando, e sempreché non comportino limitazioni nella guida tali da impedire il completo
espletamento delle mansioni assegnate secondo le esigenze organizzative del Servizio di appartenenza, anche in
relazione al lavoro su turni/notturno.
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| requisiti prescritti devono essere posseduti, oltre che alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione, anche all’atto dell’assunzione in servizio.

II difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione o successivamente, comporta 'esclusione dalla selezione
stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove instaurato.

Modalita e termini di presentazione della domanda di ammissione:;

La domanda di partecipazione al concorso deve essere redatta e presentata esclusivamente tramite piattaforma telematica —
Portale del Reclutamento “inPA” (https://www.inpa.gov.it/) del Ministero del Dipartimento della Funzione Pubblica. II
candidato dovra inviare la domanda di ammissione al concorso esclusivamente per via telematica, autenticandosi con
SPID/CIE/CNS/eIDAS, compilando il relativo modulo di candidatura sul Portale “inPA”, previa registrazione del candidato
sullo stesso Portale. All'atto della registrazione sul portale, l'interessato compila il proprio curriculum vitae completo di tutte le
generalita anagrafiche con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'art. 46 del DPR n. 445/2000
indicando un indirizzo PEC o un indirizzo email al quale intende ricevere ogni comunicazione relativa alla procedura stessa,
unitamente ad un recapito telefonico.

Nel caso in cui la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra pervenire, a pena di esclusione, entro non oltre le ore 12.00 del
trentesimo giorno successivo alla pubblicazione sul portale InPA.

La procedura di invio delle domande oltre questo termine sara chiusa, pertanto il sistema non consentira l'inoltro delle
domande non perfezionate o in corso d'invio.

E escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione oltre quello indicato.

Si avvisa che, ai sensi del Decreto-legge 1° giugno 2023 n. 61, Per il periodo dal 1° maggio 2023 al 31 agosto 2023, nei
confronti dei soggetti che alla data del 1° maggio 2023 avevano la residenza, il domicilio ovvero la sede legale o la sede
operativa nei territori indicati nell'allegato 1 del suddetto decreto, sono sospesi i termini per la presentazione della domanda
di_partecipazione alla_presente procedura concorsuale pertanto la scadenza di presentazione delle domande sara
successiva al 31.08.2023.

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta attraverso la procedura telematica del portale InPA
(www.inpa.gov.it), attraverso i seguenti passaggi:
a) autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o elDAS;
b) compilazione on line del proprio curriculum vitae (attenzione: tale curriculum fara parte integrante e sostanziale della
domanda di partecipazione; pertanto, tutto quanto non dichiarato nel curriculum non sara rilevabile in altra maniera
nella domanda di partecipazione, compresi gli eventuali titoli di preferenza o le precedenti esperienze di lavoro presso
privati o Pubblica Amministrazione ecc.);
¢) scelta della selezione a cui si desidera candidarsi;
d) compilazione di tutti i requisiti specifici richiesti dal bando (compreso il pagamento della tassa di partecipazione);
e) inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni, mediante il bottone
“‘Conferma e Invia” nella sezione "Verifica e invio" (senza tale ultimo passaggio la domanda non risultera presentata).

La partecipazione al concorso & soggetta al versamento della Tassa di concorso pari ad euro 10,00 da assolvere secondo le
modalita di seguito precisate.

Tassa di concorso:

E prevista una tassa di ammissione al concorso pubblico di € 10,00 (dieci/00).
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Il versamento dovra essere effettuato specificando nella causale cognome e nome del candidato, seguiti dalla dicitura «Tassa
ammissione concorso n. 2 Agenti Polizia Locale», mediante PagoPA — Tassa di concorso— disponibile al seguente link:
https://pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/home.htmli?enteSitoWeb=http%3A%2F %2Fwww.comune.mozzo.b g.it

La quota di partecipazione non é rimborsabile, salvo annullamento del concorso.
Alla domanda di ammissione alla selezione dovra essere allegato I'avvenuto versamento della tassa di concorso o indicati gli
estremi del versamento.

| Dichiarazioni:

Nella domanda di partecipazione il candidato dichiara, sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni
penali previste dal DPR 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, il possesso dei requisiti di
ammissione indicati; inoltre:

» icandidati devono indicare I'eventuale possesso di titoli che diano diritto ad usufruire di riserva e precedenza, nonché i
titoli di preferenza, in caso di parita di punteggio, cosi come individuati nell'art. 5 del DPR 487/1994 e s.m.i. | titoli di
preferenza operano a condizione che siano dichiarati nella domanda di partecipazione e posseduti entro la data di
scadenza del bando. Dovra essere indicato I'esatto recapito, se differente da quello di residenza, al quale si desidera
siano trasmesse le eventuali comunicazioni relative al concorso.

Documenti da allegare alla domanda di ammissione:

Alla domanda dovranno essere allegate le copie di:
» attestazione avvenuto versamento avvenuto versamento della tassa di concorso o indicazione degli estremi del
versamento effettuato tramite PagoPA.

| Verifiche sulla regolarita delle domande di partecipazione:

Tutti gli aspiranti candidati che abbiano presentato regolare domanda entro i termini previsti sono direttamente ammessi, con
riserva e sotto la propria esclusiva responsabilita, a sostenere I'eventuale prova preselettiva e le prove d’esame, senza
ulteriori comunicazioni formali personali. L’Amministrazione verifichera la regolarita delle domande, in relazione alla
conformita alle disposizioni del bando di concorso ed alla sussistenza dei requisiti richiesti dallo stesso, al termine della
selezione, prima dell'approvazione della graduatoria finale di merito, per i soli candidati utiimente collocati nella graduatoria
finale.

In ogni caso, costituiranno motivo di esclusione:

a) il mancato possesso dei requisiti previsti dal presente bando;

b) la presentazione o l'inoltro della domanda di partecipazione con modalita diverse da quelle previste dal bando;

¢) la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato.
Nel corso della procedura di selezione, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. n.445/2000, il Comune di Mozzo si riserva comunque
la facolta di procedere ad idonei controlli, anche a campione, sulla regolarita delle domande pervenute, sulla veridicita di
quanto dichiarato dal candidato nella domanda di partecipazione e/o sui documenti ad essa allegati.

Titoli di preferenza e di riserva:

Per quanto riguarda le categorie riservatarie e i titoli di preferenza/precedenza, si rinvia a quanto disposto dagli artt. 5 e 16
del D.P.R. 09/05/1994, n.487.

Ai sensi dell'art. 1014, comma 3 € 4, e dell'art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e successive modifiche e integrazioni, con
il presente concorso si determina, una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verra cumulata ad
altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione per entrambi i Comuni.
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L’'omessa dichiarazione, nella domanda di partecipazione, degli eventuali titoli di riserva efo di precedenza/preferenza,
esclude il candidato dal beneficio.

Viene garantita pari opportunita tra donne e uomini per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi e per gli
effetti degli artt. 7 e 57 del D.Igs. n. 165/2001 e degli artt. 27 e 31 del D.Igs. n.198/2006.

Si richiamano inoltre integralmente tutti i titoli di preferenza previsti dal D.P.R. 82/2023.

Materie delle prove d’esame:

Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie:
o Ruolo e funzioni della Polizia Locale (legislazione nazionale e regionale in materia).

o Testo unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti Locali Decreto legislativo 267/2000, con particolare riferimento
agliart. 7 e 7 bis, dall'art. 13 all’art. 18, dall'art. 36 all'art. 54, art. 97, art.107 e art.109.

o Nozioni di diritto costituzionale e amministrativo, incluse le norme sul procedimento amministrativo.

o Codice della Strada e relativo regolamento di attuazione e altre norme complementari sulla circolazione stradale;

o Nozioni di infortunistica stradale, normativa complementare.

o Sistema sanzionatorio amministrativo con particolare riferimento alla Legge 689/81.

o Legislazione nazionale e regionale (Regione Lombardia) in materia di commercio, nonché di somministrazione di
alimenti e bevande e pubblici esercizi in genere.

o Nozioni sulla legislazione vigente in materia di armi, stupefacenti e immigrazione;

o Testo unico leggi di pubblica sicurezza, limitatamente alle parti di competenza della Polizia Locale.

o Normativa della Regione Lombardia in tema di Polizia Locale e sicurezza urbana;

o Normativa in materia di polizia edilizia.

o Elementi di polizia ambientale ed ittico-venatoria;

o Normativa in materia di trattamenti sanitari obbligatori.

o Diritto penale, con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica Amministrazione, la persona e il patrimonio, e
norme di procedura penale in riferimento alle funzioni di polizia giudiziaria attribuibili agli agenti di polizia giudiziaria.

o Elementi di diritto costituzionale e di diritto amministrativo;

o Normativa in ordine alle notificazioni;

o Elementi in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro;

o Normativa in tema di acquisizione di beni e servizi di cui al d.Igs n. 50/2016.

o Diritti e doveri del pubblico dipendente e normativa sul pubblico impiego di cui al D.Igs. n. 165/2001;

o Linguainglese o francese;

o Competenze informatiche di base.

| Commissione esaminatrice:

L'organo procedete € costituito da apposita Commissione esaminatrice, formata da esperti, anche esterni, individuati nel
rispetto della normativa vigente.

| Prova preselettiva:

La Commissione esaminatrice, secondo i criteri previsti dal vigente Regolamento sullOrdinamento dei Servizi, qualora il
numero di candidati superi le 30 unita, prima dell’'espletamento delle prove concorsuali, si riserva la facolta di sottoporre i
candidati ad una prova preselettiva, consistente nella somministrazione di 30 test a risposta multipla sulle materie oggetto
delle prove d’esame, anche integrate con argomenti di cultura generale.
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Nel caso in cui si espleti la prova preselettiva di cui sopra, verranno ammessi alle prove scritte i candidati che, dopo la prova
preselettiva, risultino collocati nella relativa graduatoria entro i primi 20 posti. Il numero dei candidati ammessi pud essere
aumentato solo nel caso di candidati classificatisi ex aequo con il 20° classificato.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di merito. L’elenco dei candidati
che hanno superato la preselezione, sara pubblicato sul sito web del Comune di Mozzo, nella sezione Concorsi, e all’Albo
Pretorio, prima dello svolgimento delle prove d’esame; detta pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti di legge e
non sara seguita da altre forme di comunicazione ai candidati.

Prove d’esame:

Le prove d’esame saranno cosi articolate:

. una prova scritta, consistente alternativamente in quesiti a risposta multipla, oppure nella redazione di un elaborato,
ovvero quesiti a risposta sintetica sulle materie oggetto di esame, finalizzata all'accertamento delle conoscenze richieste dal
profilo professionale.

Punti massimi riconosciuti: 30/30. La prova si intende superata con una votazione di almeno 21/30.

. una prova scritta teorico/pratica, consistente, alternativamente, nella stesura di un elaborato o nella redazione di un
atto amministrativo o di un atto di procedura penale, inerente una o piu materie tra quelle d’esame, o nella soluzione di un
caso pratico relativo alle funzioni e competenze inerenti alla posizione di lavoro oggetto della procedura concorsuale e
connesse al profilo professionale e al’ambito organizzativo della posizione oggetto della procedura concorsuale.

Punti massimi riconosciuti: 30/30; la prova si intende superata con una votazione di almeno 21/30;

Per I'effettuazione delle prove scritte non & consentito I'utilizzo in aula di alcun tipo di appunto, scritto, libro, pubblicazione, né
di altra documentazione. E’ inoltre vietato 'uso di apparecchi, quali telefoni cellulari, calcolatrici, ecc.; il candidato che viola le
presenti disposizioni sara escluso dal concorso. Per essere ammessialla prova scritta € necessario aver superato I'eventuale
prova preselettiva.

Per essere ammessi alla prova orale & necessario aver ottenuto un punteggio di almeno 21/30 in entrambe le prove scritta e
teorico/pratica; pertanto, la Commissione procedera con la valutazione della prima prova scritta e, solo qualora il candidato
abbia ottenuto la valutazione di almeno 21/30, procedera con I'esame della prova teorico/pratica; la votazione delle prove
scritte verra determinata dalla media dei punteggi ottenuti nelle stesse, come sopra specificato.

L’elenco dei candidati che hanno superato entrambe le prove scritte, con indicazione del punteggio riportato, sara pubblicato
sul sito web del Comune di Mozzo, nella sezione Concorsi, e all’Albo Pretorio, prima dello svolgimento della prova orale; detta
pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti di legge e non sara seguita da altre forme di comunicazione ai candidati.
La prova orale, consistente in un colloquio individuale sulle materie delle prove scritte, finalizzata ad accertare la
preparazione e la professionalita dei candidati, nonché I'attitudine a ricoprire il posto. In sede di prova orale si procedera
altresi a verificare la conoscenza dei candidati in ordine alla lingua inglese o francese, nonché all'uso delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche piu diffuse (ad esempio, ricerca file e gestione delle cartelle; utilizzo di editor di testi, Word o
similare, per la battitura di un testo, la formattazione, impostazione o modifica, anche con inserimento di immagini, stampa e
salvataggio; impostazione di un foglio di calcolo con Excel o programma similare; utilizzo di internet per I'effettuazione di
ricerche, utilizzo della posta elettronica).

Punti massimi riconosciuti: 30/30. La prova si intende superata con una votazione di almeno 21/30.

Diario e svolgimento delle prove:

L’elenco dei candidati partecipanti alla selezione, le date e la sede di svolgimento dell’eventuale prova preselettiva, delle prove
scritte ed orali, nonché il termine ultimo per la conclusione della selezione saranno pubblicate sulsito ufficiale del Comune di
Mozzo allinterno della sezione “Concorsi”, accessibile dalla homepage, con un preavviso di aimeno 15 giorni.

Tale pubblicazione ha valore di notifica ai candidati a tutti gli effetti di legge e non sara seguita da altre forme di
comunicazione.
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La sola prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

| candidati dovranno presentarsi alle prove, nel giorno, ora e luogo indicati, muniti di carta d'identita o altro documento di
riconoscimento in corso di validita: la mancata presentazione del candidato nel giorno, ora e luogo indicati per I'eventuale
prova preselettiva e per le prove d’esame costituisce rinuncia a partecipare al concorso.

Ai sensi dell’art. 13 comma 2 del D.P.R. 487/1994 sostituito dall’art. 1 comma 1 lettera n) D.P.R. n. 82/2023 i test
dell’eventuale prova preselettiva e gli elaborati delle prove scritte potranno essere redatti in modalita digitale
attraverso la strumentazione fornita dall’amministrazione procedente per lo svolgimento delle prove.

In caso di malfunzionamento della strumentazione informatica, che ritardi o ne impedisca lo svolgimento delle
prove ad uno o piu partecipanti. La commissione concede un tempo aggiuntivo pari alla durata del mancato
funzionamento.

Esito della procedura selettiva e assunzione dei vincitori:

Il punteggio finale attribuito in graduatoria sara determinato dalla somma della media dei voti conseguiti nelle due prove scritte
e dalla votazione conseguita nella prova orale, con esclusione del punteggio ottenuto nella prova preselettiva, ove effettuata.
Espletate le prove del concorso, la Commissione forma la graduatoria generale di merito; la graduatoria, cosi formata, viene
trasmessa al Dirigente per I'approvazione della graduatoria finale, nel rispetto delle disposizioni di cui all'art. 7 del D.P.R.
n.487/94.

La documentazione & trasmessa all’Amministrazione per la quale il concorso € bandito e il candidato dichiarato vincitore sara
invitato dallEnte di assegnazione a presentare la documentazione di rito; successivamente il Comune procedera alla stipula
del contratto individuale di lavoro con il vincitore; il vincitore che non assume servizio senza giustificato motivo entro il
termine stabilito dal’ Amministrazione di destinazione decade dall'assunzione.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato € soggetto ad un periodo di prova della durata di sei mesi. | candidati
vincitori della procedura concorsuale che verranno assunti a tempo indeterminato presso il Comune di Mozzo e il Comune di
Curno non potranno chiedere, almeno per 5 anni, il trasferimento per mobilita volontaria presso altri Enti della PA, ai sensi
dellarticolo 35 comma 5-bis del D.Lgs. 165/2001.

Il rapporto di lavoro intercorrera fra il candidato vincitore (il primo in graduatoria) e il Comune di Mozzo e fra il secondo in
graduatoria e il Comune di Curno. Successivamente, la graduatoria potra essere utilizzata per le eventuali assunzioni da
parte di altri comuni previo specifico accordo sullo scorrimento della stessa.

La rinuncia ad una chiamata del Comune di Mozzo o del Comune di Curno a tempo indeterminato comporta per il
rinunciatario la perdita del proprio posto in graduatoria, mentre la rinuncia ad una chiamata di un altro Ente 0 a tempo
determinato non comporta da parte del rinunciatario la perdita del proprio posto in graduatoria presso i predetti Enti. Il
candidato dichiarato vincitore che non assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito decadra
dall'assunzione.

Riferimenti normativi della selezione e accesso agli atti

La selezione in trattazione & disciplinata, oltreché dal presente bando dal D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i.

L’Amministrazione comunale si riserva la facolta, in base a sopravvenute disposizioni normative e/o esigenze organizzative,
di sospendere, modificare, revocare o prorogare il presente avviso, senza che i concorrenti possano vantare diritti di sorta. Ai
sensi degli artt. 5 e 6 della Legge n. 241/1990, il Responsabile del Procedimento amministrativo in merito alla presente
selezione ¢ il Presidente della Commissione esaminatrice.

| Informazioni sul trattamento dei dati personali:

Ai sensi e per gli effetti dell'art.13 del Regolamento Generale per la Protezione dei Dati Personali n. 679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 Aprile 2016 (nel seguito, il “Regolamento” o “GDPR”), il Comune di Mozzo con sede in Piazza
Costituzione n. 5, in qualita di Titolari del Trattamento dei dati personali da essi operato, informano i candidati che i dati
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personali forniti in relazione alla presente procedura di mobilitd saranno oggetto di operazioni di trattamento informatico e
manuale secondo quanto specificato nella “Informativa sul trattamento dei dati personali dei candidati a procedure di mobilita
e selettive gestite dal Comune di Mozzo”, pubblicata sul sito internet del Comune di Mozzo, Amministrazione Trasparente —
Sezione Concorsi.

Informazioni e contatti:

Per eventuali informazioni o chiarimenti inerenti la procedura di selezione, gli interessati possono contattare ['Ufficio
Protocollo del Comune di Mozzo, al seguente contatto telefonico 035/4556611, oppure inviare una e- mail alla seguente
casella: protocollo@comune.mozzo.bg.it

Responsabile del procedimento relativo alla presente selezione, ai sensi dell’art.5 della legge 7 agosto 1990, n.241, e s.m.i., &
il Commissario Capo Morabito Genny.

Norme finali:

L’Amministrazione si riserva la facolta, in base a sopravvenute esigenze organizzative, di prorogare i termini, sospendere,
modificare o revocare il presente bando per legittimi motivi, prima dell'espletamento della selezione stessa, senza che i
concorrenti possano vantare diritti di sorta.

Il presente bando viene pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Mozzo e sul sito web bg.itwww.comune.mozzo.bg.it nella
sezione dedicata ai concorsi; all'’Albo Pretorio dei Comuni nel cui interesse il presente concorso viene indetto.

Tutte le comunicazioni inerenti il presente bando di concorso saranno pubblicate sul sito web del Comune di Mozzo,
Www.comune.mozzo.bg.it, nella sezione dedicata ai concorsi.

Mozzo, 14.07.2023

Il Responsabile del Servizio Intercomunale
di Polizia Locale
Commissario Capo Genny Morabito*

*Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi
dellart. 3 comma 2 d.Igs. 39/1993

APPROVATO CON DETERMINAZIONE N. 365 DEL 14/07/2023
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